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INTRODUCAO

O processo de transicdo para a vida adulta, assim como o
ingresso da pessoa com deficiéncia no mundo/mercado de trabalho
nao se mostra tarefa assim tao simples, e pensando neste processo
a implementacdo de um Plano Individual de Transi¢ao (PIT) se
apresenta como um fator facilitador na transicdo para a vida adulta.

No primeiro momento discutimos o processo de transicao
para a vida adulta, frente aos diferentes conceitos e processos que

compde a sua concretizagao.

No segundo momento iremos definir o plano individual de
transicao, sua importancia e possibilidades, principalmente quando
utilizados com pessoas com deficiéncia intelectual. Discutiremos o

que é, a quem se destina, o porqué fazer e o como fazer.

No terceiro momento apresentamos trés modelos de PIT, a
serem utilizados de acordo com as caracteristicas de cada publico.

Finalizamos com as principais duvidas que apareceram
durante a organizagao deste relatorio.

TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

Envelhecer € um processo natural do ser humano, e as
pessoas com DI também passam por esse processo, sendo
necessario garantir suportes, mas nao somente para o seu bem-
estar fisico, (como cuidados de alimentacao, higiene...), mas a sua
inclusao social e profissional, pois as pessoas idosas com DI estédo
sujei—tas a um conjunto ainda maior de preconceitos e estigmas, pois
se somam o preconceito da deficiéncia e o da velhice, potenciando
uma dupla vulnerabilidade. Faz-se necessario compreender a
complexidade da relagao entre longevidade e deficiéncia, pois ao
mesmo tempo a conquista do direito a envelhecer traz consequéncias
mediadas por fatores econémicos e sociais.

Em um pais em que s6 o fendbmeno do
envelhecimento se torna suficientemente visivel
para mobilizar a atengéo das politicas publicas e
da sociedade, o envelhecimento da pessoa com
deficiéncia intelectual é ainda uma preocupacgéo
exclusiva das familias, dos profissionais e
organizagbes que atendem a essa parcela da
populagéo e a ciéncia. (SIQUEIRA, 2011 p.25)

Segundo Mendes (2010) partir dos anos 90, a transi¢ao para
a vida adulta de jovens com deficiéncia comecgou a fazer parte da
discussdo e pauta de trabalho de pessoas que atuam com esse
publico em varios paises. A Declaragdao de Salamanca (1994) teve
um importante papel na orientagdo das politicas e das praticas
educacionais envolvendo a transi¢cao para a vida adulta, nos quais
se incluem os paises europeus, cujas bases norteardo este produto.

A European Agency for Development in Special Needs
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Education' elaborou um relatério onde o conceito de transigdo da
escola para a Transigao para a Vida Adulta onde coloca que nao
ha um conceito Unico, mas diferentes documentos internacionais o
referenciam como:

» Internacional Labour Office? define transicdo como um
processo de orientagdo social que implica mudanca no
estatuto e no papel do individuo. Este processo é fulcral em
termos sociais, pois implica uma alteragdo na auto-imagem,
nas relacdes e rotinas.

* Declaracdo de Salamanca estabelece que jovens com
necessidades educacionais especiais deveriam serauxiliados
no sentido de realizarem uma transicao efetiva da escola
para o trabalho. Escolas deveriam auxilia-los a se tornarem
economicamente ativos e prové-los com as habilidades
necessarias ao cotidiano da vida, oferecendo treinamento
em habilidades que correspondam as demandas sociais e
de comunicagao e as expectativas da vida adulta. (p.13)

* A Labour Force Survey® defende que a transi¢cdo da escola
para o trabalho nao é linear; que a saida da escola néao é,
necessariamente, seguida do inicio do trabalho. Ela é gradual
€ 0s jovens experienciam periodos intercalares de estudo e
de trabalho.

A transicdo para a vida adulta deve trazer como objetivo
basico, a preparacao dos jovens, seja ele uma pessoa com
deficiéncia ou n&o, para uma vida adulta com qualidade e deve
proporcionar condi¢gdes e oportunidades de insergao na vida ativa.
Soriano (2002) aponta que a transigao para a vida adulta traz trés
processos basicos:

! Organizagdo independente que atua como uma plataforma de colaboragdo para os ministérios da
educacdo em nossos paises membros.

20 Internacional Labour Office é o secretariado permanente da Organizag&o Internacional do Trabalho. E
o ponto focal para as atividades gerais da Organizagao Internacional do Trabalho,

3 O Labour Force Surveyé um estudo das condi¢gdes de emprego da populagéo do Reino Unido.

fXRE

* Um periodo de tempo necessario para que se desenvolva
um trabalho prévio para a transigao.

* Passagem de nivel educacional ou de estadio de vida para
outro.

* Mudanga em termos de situacao pessoal e profissional.

E neste processo de transic&o para a vida adulta para pessoas
com deficiéncia intelectual, a escola apresenta um papel muito
importante, quando tem como compromisso o desenvolvimento
de competéncias de autonomia, pessoal, social € na sua formagao

para o mundo do trabalho.

No atual contexto de transformacgao, levando em
consideragao as legislagbes e a demanda da
sociedade como um todo, torna se imprescindivel
capacitar profissionalmente pessoas com
deficiéncia  intelectual, preparando-as e
auxiliando-as em sua insergao laboral, sendo um
desafio constante na educagao a busca de novas
praticas educativas que contemplem tanto as
novas demandas do mercado de trabalho quanto
as particularidades do alunado com deficiéncia
intelectual. CARVALHO, LOPES, PACHECO
(2016)

Para Verdugo (2005), um dos objetivos educativos deveria
ser formar cidadaos responsaveis e autossuficientes, individuos
com alta autoestima, com iniciativa, habilidades e desejos de seguir
aprendendo. As praticas educativas direcionadas para pessoas
com deficiéncia intelectual devem favorecer que os mesmos sejam
capazes de alcangar maiores cotas de autonomia e controle de
suas vidas.

Segundo Lépez (2010), observa-se, entre os alunos com
deficiéncia intelectual, uma caréncia de um periodo intermediario
entre a formagao académica e o acesso a inclusao laboral, ja que a
sua grande maioria ndo ascende seus estudos ao nivel superior,



existindo a necessidade de contemplar entdo um plano entre sua
formacao recebida e sua vida pds-escolar, lembrando que ndo é um
processo linear, mas gradual, intercalando estudo e trabalho.

Verificamos nos documentos referenciados (Soriano, Lopes,
entre outros) que para a transicdo da escola para a vida adulta
seja um sucesso, € indispensavel que, durante a idade escolar,
a escola promova, entre outros, a criacdo de uma equipe que se
responsabilize pela elaboragédo de um plano — Plano Individual de
Transicéo (PIT).

Uma das questdes que hoje deve ser discutida com toda
énfase, no ambito da educacdo, € como preparar estes alunos
para o “pds-escola” ou, como € que a escola se deve organizar na
implementacao dos Planos Individuais de Transicdo de modo a
preparar estes alunos para a transicdo paraa vida adulta?

Porém nao se podemos pensar o processo de transi¢ao
baseado somente na sua insercdo no mundo do trabalho, mas
também no estabelecimento de novas relagdes sociais, para que
se tornem pessoas mais equilibradas em sua vida pessoal, social
e profissional. O processo de transi¢cao para a vida adulta deve
ser pensado nas suas multiplas dimensdes e na articulagdo entre
escola, familia e comunidade.

Os aspectos que devem ser avaliados na atencao a pessoa
com deficiéncia intelectual, incluem o direito ao exercicio da
autodeterminagao deve estar presente, devendo ter oportunidades
de experienciar situacdes e/ou vivencias que as capacitem para
desempenhar o dominio sobre a sua vida e advogarem 0s seus
préprios interesses, crescendo a necessidade de um planejamento
na sua transicao para a vida adulta.

PLANO INDIVIDUALIZADO DE TRANSIGCAO

Segundo Soriano (2006, p.24) um PIT é um instrumento, uma
ferramenta, sob a forma de documento, no qual é registrado o
passado, o presente e o futuro desejado dos jovens. Ele deve incluir
informagéo sobre o universo da vida do jovem: condigbes familiares,
historico médico, tempos livres, valores e background cultural, e
ainda informacgéo sobre a sua educagéo e formagéo.
Segundo Araujo (2008), a literatura nacional ainda ndo nos traz da-
dos em relagao ao processo de transicdo da pessoa com deficiéncia
intelectual, mas a literatura estrangeira, como Portugal, tem grandes
avancos e investigacoes neste campo, ressaltando a importancia da
utilizacao do PIT, definindo este processo de transicado como:
Processo que funciona como “ponte” entre a
escola e avida adulta de pessoas com deficiéncia.
Implica a preparagdo dessas pessoas para a
vida apds a escola (regular ou especial) e inclui

o planejamento para o emprego e para a vida na
comunidade. (p.76)

Segue apontando que o PIT deve basear-se na avaliagdo das necessidades,
das preferéncias e dos pontos fortes, incluindo o curriculo educacional e as
habilidades funcionais adaptativas, sendo um componente do PEI, ao qual

esta estritamente relacionado.

PIT

Fig. 1: Desenho de Mr. Laurent Grassi, Education Department, Disability Centre, Franga, In Soriano, 2006.
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Para Mendes (apud Johnson et al, 2000) o PIT:

Corresponde a um documento contratual (escola-
jovem-familia instituicdo) onde se registra o
percurso escolar do aluno, o futuro desejado
e tem por objetivo identificar oportunidades e
experiéncias significativas que ajudem o jovem a
preparar melhor a sua vida de adulto.

Destina-se a jovem com deficiéncia, principalmente intelectual, que
pretende seguir sua transicdo na vida pdés-escolar e alcancar a
inclusao laboral, um emprego, necessitando de algum apoio.
E um processo dindmico, a curto, médio e longo prazo, que tem como
objetivo promover a capacitacdo e a aquisicdo das competéncias
sociais necessarias a insercao social e profissional e deve preparar
O jovem para:

a) conseguir um emprego;

b) tornar-se membro de pleno direito da sociedade;

c) sentir-se orgulhoso, confiante;

d) tornar-se autbnomo.
Devendo para isso ser flexivel, para responder a mudangas de
valores e experiéncias e responder as expectativas dos pais sobre o
futuro do filho e aos desejos, interesses, aspiragcdes e competéncias
do jovem.

As pessoas com deficiéncia, principalmente com deficiéncia
intelectual, demandam uma preparacéo para enfrentar os desafios
de uma vida, adulta, autbnoma e inclusiva, onde se faz necessario
desenvolvercompeténcias essenciais a participacao emdiferentes de
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ambientes, assim como capacita-los nas areas do desenvolvimento
pessoal e social e da adaptagao ao meio laboral.
Para Fernandes (2010, p. 161)

E na vida social, e nas interagbes com o meio
que a crianga com deficiéncia intelectual
encontrara a possibilidade da plenitude do seu
desenvolvimento, que devera ser acompanhada
a partir de um enfoque teleoldgico e prospectivo.
Ou seja, guiado pelo que pode vir a ser, e ndo
pelo que tem delimitagdo em seu ser. E é na
educacdo que essa pessoa podera usufruir de
experiéncias organizadas e sistematizadas
de ensino e potencializa-las ao longo do seu
desenvolvimento.
A implementacdo de um PIT trata-se de uma agao proposta que
deve funcionar como um facilitador, em todo o processo educativo
dos jovens com deficiéncia intelectual, para auxiliar a realizacéo de
programas de transi¢ao para a vida adulta. Deve sintetizar o projeto
de vida de cada aluno, para uma vida social adequada, com inclusao
efetiva no meio envolvente (social, familiar ou numa instituicao), que
promova atividades de carater ocupacional e, preferencialmente, o

exercicio de uma atividade profissional.

O objetivo do nosso trabalho é enquadrar este documento especifico,
proporcionando uma melhor compreensao sobre o que é um PIT,
quais sdo os seus objetivos e funcéo na facilitacdo do processo de
transicao da escola para o mundo laboral. Sera definido através de
um tutorial, como produto desta pesquisa. Mas podemos colocar
que o PIT devera definir as etapas necessarias a percorrer € 0s
passos a desenvolver, desde o inicio do processo até a conclusao do
percurso educativo a fim de que o jovem alcance, com tranquilidade,
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0 seu projeto de vida.

A implantacao do PIT, sendo um processo dinamico, engloba duas
fases em sequéncia: as competéncias desenvolvidas e as ofertas
da comunidade.

O PIT é um conjunto coordenado e integrado de atividades
desenvolvidas para cada aluno, visando garantir a oportunidade,
0 acesso e 0 apoio a transicdo da escola para as atividades pos-
escolares, podendo incluir treino laboral no local de trabalho,
esquemas de emprego apoiado e atividades de vida auténoma,
devendo basear-se nas necessidades individuais de cada
aluno, atendendo as suas preferéncias e interesses, tendo como
perspectiva proporcionar as oportunidades e capacidades que
promovam a autodeterminacgdo, a inclusdo e a participacdo em
todos os aspectos da vida adulta.

OBJETIVOS

* Continuacdo do aperfeicoamento nas areas académicas
ministradas, sempre que possivel, em coordenagado com as
atividades de treino laboral que os alunos estejam a realizar,
garantindo-se a funcionalidade das mesmas;

* Continuacao do desenvolvimento de atividades recreativas,
desportivas, culturais, civicas e de desenvolvimento pessoal
e social, que possam contribuir para o enriquecimento da
vida do aluno, nas suas dimensdes pessoal e social;

* Ampliacdo do ambito das atividades de treino laboral, quer
no tempo que lhe é destinado, quer na complexidade das
competéncias a desenvolver, quer no nivel de autonomia
exigido.
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No decurso da implementagdo do PIT os alunos devem ter
experiéncias laborais em instituicdes da comunidade, empresas,
servigos publicos ou outras organizacdes a identificar pela escola,
€ ao concluir a escolaridade tera uma certificacdo que atesta os
conhecimentos, capacidades e competéncias adquiridas, deve
conter a identificacdo da area de formacao laboral, local e periodo
de duragao do(s) estagio(s), bem como as competéncias sociais e
laborais adquiridas, entre outra informacao relevante para o efeito.

PRINCiPIOS ORIENTADORES DO PLANO INDIVIDUAL
DE TRANSICAO

O PIT deve orientar-se pelo principio da universalidade e da
autodeterminacao do direito a educagao e, em termos pedagogicos,
pelos principios da inclusao, da individualizagao, da funcionalidade,
da transitoriedade e da flexibilidade:

* O principio da universalidade do direito implica que os apoios
a assegurar sejam acessiveis a todos os alunos que deles
possam necessitar;

* O principio da autodeterminacao implica o respeito pela
autonomia pessoal, tomando em consideracao nao apenas
as necessidades do aluno, mas também os seus interesses
e preferéncias, criando oportunidades para a participacao do
aluno na tomada de decisdes;

* O principio da inclusdao implica ndo sé a colocagao
preferencial dos alunos no mesmo contexto educativo que
0S seus pares sem necessidades especiais, mas também a
sua participagcdo nas mesmas atividades;

* O principio da individualizagdo implica um planeamento
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especializado para o aluno de modo a que os apoios
possam ser decididos caso a caso, de acordo com as suas
necessidades especificas, interesses e preferéncias;

O principio da funcionalidade dos apoios implica que estes
tenham em conta o contexto de vida do aluno. Os apoios
devem ser 0s necessarios e suficientes para proporcionar
um adequado desempenho na escola, no trabalho, na vida
da comunidade e na vida social de modo a promover a
autonomia, o acesso a plenainclusdo e a maxima participagao
em funcao dos seus interesses e capacidades;

O principio da transitoriedade das medidas de apoio
mobilizadas traduz-se naflexibilidade da gestdo e organizagao
das oportunidades proporcionadas por estas medidas.

INSTRUCOES DE TRABALHO

* O aluno devera ter um Plano de Ensino Individualizado
(PEIl); caso nao possua buscar outras fontes de
competéncias;

* O aluno deve participar, de forma efetiva, na construcao
do seu PIT;

+ Deve garantir ao aluno o apoio necessario antes,
durante e depois do periodo de transicao.

» Afamilia precisa, necessariamente, estar envolvida

* O planejamento precisa envolver a cooperagao € a
colaboracgao entre os envolvidos;

* O PIT deve ser flexivel para atender a mudancgas de
valores e de experiéncias, quando necessario.

Aluno

Familia

Escola
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Sempre devera haver um profissional da escola de referéncia

durante o processo.

Informacgéao e
Orientagdo

Acesso as informa-
¢des necessarias;
Identificar pontos for-
tes, fracos e expres-
sar desejos;
Adquirir experiéncia
de trabalho para
aprender a fazer a
escolha final.

Envolver totalmente
NO Processo;

Ter espago para ex-
pressar expectativas.

Coordenar e acom-
panhar o processo;
Conhecer e avaliar
as possibilidades do
aluno;

Motivar, apoiar,
orientar e preparar a
familia e o aluno;
Preparar um plano de
formacao;

Designar um profis-
sional de referéncia.

Formacao e
Qualificagoes

Ter um processo de
aprendizagem e de
formacao efetiva com
possibilidades de
flexibilizagao.

Avaliar o seu progres-
SO ha escola e no
local de trabalho.

Envolver de forma
ativa, contribuindo
para os processos de
aquisicao da aprendi-
zagem e formacao.

Coordenar e acompa-
nhar o processo;
Desenvolver um pro-
grama de formagéo;
Apoiar desenvolver
todas as agoes rela-
tivas a inclusao labo-
ral, como a criagao
de contratos com o
mercado de trabalho;
Designar um profis-
sional de referéncia;
Avaliar esta fase.

Inclusdo Laboral e
Acompanhamento

Ser bem-sucedido
durante o periodo
de adaptagao ao
trabalho;

Sentir-se aceito e
pertencente a gru-
pos de trabalho.

Apoiar seu filho(a),
encorajando e
respeitando a sua
autonomia.

Coordenar e acom-
panhar o processo;
Assegurar ao aluno
um local para o
exercicio da inclu-
sdo laboral;

buscar garantir a
orientagao vocacio-
nal;

Designar um profis-
sional de referéncia.
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Plano Individual de Transi¢cao (Modelo Completo)

IDENTIFICACAO

Escola:

Nome do Aluno:

Data de Nascimento: [ Interditado:

Nivel de Escolaridade:

Possui BPC: Deficiéncia:

Possui curatela: Curador:

Endereco:

Responsavel:

Grau de Parentesco: Telefone/Cel.:

E-mail:

Documentos do Aluno:
C.l.: D.E.:

CPF: C.T.:

Profissional de referéncia:

CARACTERIZACAO
1.Situagao atual do Aluno (resumidamente)

MODELO 1

TXR“

2. Motivagao, Desejos e Expectativas do Aluno:

3. Motivagao, Desejos e Expectativas do Familia:

4. Motivagdes para elaboracao do PIT pela escola:
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IMPLEMENTAGAO DO PIT

1. Competéncias pedagdgicas necessarias a serem trabalhadas:

2. Competéncias sociais necessarias a serem trabalhadas:

3. Competéncias técnicas necessarias a serem trabalhadas:

4. Nivel da necessidade de apoio/acompanhamento:

MODELO 1
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OPERACIONALIZAGCAO

Metas e prazos

Meta Prazo

Acdes para cumprimentos das Metas

Meta Acéo

Profissional, Funcéo e Responsabilidades

Profissional Funcao Responsabilidade

Objetivos, Conteudos, Estratégias e Recursos

Obeijtivo Conteudos | Estratégias Recursos

Area

Pedago-

gica

Area
Social

Area
Técnica
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Avaliacao da Implementacgao do PIT

Ano Letivo
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Ano Letivo
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Ano Letivo
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
AVALIAQAO FINAL
1. Competéncias para atividades laborais

Competéncias para atividades profissionais

MODELO 1

Vivéncias Laborais/Estagios

Xkl

Periodo

Local

Funcgoes

Avaliacao

Indicagdes Laborais/Profissionais

Observacoes Finais:

Pontos Positivos:

Pontos Desafiadores:




MODELO 2

Plano Individual de Transi¢gao (Modelo Intermediario) Familia:

1. IDENTIFICACAO

Nome do Aluno:

Data de Nascimento: [ Escolaridade:
Possui BPC: Deficiéncia: 3. ASPECTOS DO ALUNO EM RELACAO:
Endereco:

. Conhecimentos Académicos:
Responsavel:

Grau de Parentesco: Telefone/Cel.:

E-mail:
Documentos do Aluno: C.1.: D.E.: / /

MODELO 2

2. CARACTERIZACAO

(Situacao familiar, desejos e expectativas) Interagdes/Relacionamentos Interpessoais:

Aluno:

Autonomia:




MODELO 2
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Atitudes Sociais:

4. OBJETIVO DO PIT PARA O ALUNO

Geral:

Especificos:

MODELO 2

5. OPERACIONALIZAGAO

Area Pessoal:

WX?\%

Conteldos

Objetivos

Estratégias

Recursos/Periodo

Area Técnica (vocacional):

Conteudos Objetivos Estratégias Recursos/Periodo
6. AVAL IA(}AO
Areas Critérios Intervencdes Resultados
Pessoal

Técnica




MODELO 2

7. OBSERVAGCOES FINAIS

Pontos fortes:

Pontos desafiadores:

Indica¢des Laborais/Profissionais:

MODELO 3

Plano Individual de Transi¢ao (Modelo Simplificado)

1. IDENTIFICAGCAO

Escola:

Nome do Aluno:

Data de Nascimento: [ Escolaridade:
Possui BPC: Deficiéncia:

Responsavel:

Grau de Parentesco: Telefone/Cel.:

Docente Responsavel pelo aluno:

EXPECTATIVAS/INTERESSES PESSOAIS

Area académica:

Area vocacional:




MODELO 3

EXPECTATIVAS/INTERESSES FAMILIARES Relagdes Interpessoais/Tomada de Decisdes:

Area académica:

Participacao/Envolvimento Social:
Area vocacional:

™
(@)
B ] o  OBS1: Respondido pelo aluno e familia — separadamente.
PARTICIPACAO NA VIDA COMUNITARIA 8
=
Vida Independente/Autonomia (habitagao, transportes, METAS/OBJETIVOS
mobilidade):
Metas/objetivos Estratégias Recursos Resultado

Atividades nos tempos livres:
Indicagdes Laborais:

Elaborado por:

Data Inicial: ___ / / Data Final: I




Modelos Publico
Alunos adolescentes que est&o iniciando o
Completo processo de transicdo e de preparagéo para a

inclusao laboral.

Intermediario

Alunos jovens que ja iniciaram o processo de
transicao e estdo em processo de inclusao
laboral.

Simplificado

Alunos jovens e/ou adultos que estéo
vivenciando a inclusdo laboral.

ESCLARECENDO DUVIDAS:

Posso elaborar um Plano Individual de Transicao - PIT para um
aluno que nao possui um pano de Ensino Individualizado - PEI?

» Sim, mas nao é o ideal. Se o aluno apresenta condicbes
que o impedem de adquirir as competéncias terminais
definidas no curriculo, deve a escola complementar o PEl,
com o PIT, destinado a promover a transi¢cao para a vida pés
escolar, uma vez que se destina a alunos com necessidades
educacionais que dificultam a aquisicdo das aprendizagens
e competéncias definidas no curriculo comum, promovendo
seu ingresso no mundo laboral. Entretanto alguns jovens e
adultos, com deficiéncia intelectual, que estejam afastados
do processo escolar e queiram ingressar no mundo laboral,
a utilizacado do PIT trara informagdes importantes e sera um
facilitador neste processo.

A partir de qual idade deve-se iniciar o PIT?

* Para os alunos com 15 ou mais anos, sempre focando a
promocao da transicdo para a vida pés-escolar e, sempre
que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional
com adequada insercdo social, familiar ou numa instituicao
de carater ocupacional.

Se o aluno nao possui uma certificagcao da escolaridade, ele
ainda assim pode se beneficiar com o PIT?

e Sim, principalmente estes alunos que ndo adquiriram as
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competéncias académicas do curriculo comum. O aluno
deve buscar na escola seu PEI (caso tenha sido elaborado)
ou qualquer documento onde estejam identificadas as
adequacdes no processo de ensino e aprendizagem que lhes
tenham sido aplicadas para que o PIT possa ser elaborado.

Como consolidar o PIT?

A forma de concretizar um PIT é muito variavel, depende
do aluno, das suas competéncias e dos recursos existentes
na escola. O PIT deve projetar um conjunto de atividades
de natureza social, pré-profissional, profissional e/
ou ocupacional, focando na identificacdo de atividades
ocupacionais adequadas aos interesses e capacidades
do aluno. Para isso, pode e deve incluir treino laboral na
prépria escola, esquemas de emprego apoiado, atividades
de vida autébnoma e de participagdo na comunidade e deve
oportunizar, se possivel, arealizacdo de experiéncias laborais
em empresas ou instituicdes.

E obrigagido da escola arranjar emprego ao aluno?

A escola ndo pode/deve arranjar empregos, mas sim tomar
um conjunto de medidas, de forma a possibilitar aos alunos,
familiares e comunidade, um envolvimento no processo
Escola Transigcdo para a Vida Adulta, propiciando sua no
mundo do trabalho, assegurando a todos os alunos e a
cada um deles um PIT adequado as suas necessidades.
Mas as escolas ndo podem, nem devem entrar nesse
processo isoladamente, devendo procurar apoios noutras
organizacdes da comunidade, como outras umidades de
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ensino; empresas; Organizagbes nao-governamentais;
Organizacbes de Educacao Especial; Centros de Emprego;
sindicatos; Organizagbes Empresariais; Autarquias e
Servigos Publicos; Estabelecimentos de Ensino Profissional;
Centros de Formacéo Profissional, entre outros.

Meu aluno possui limitagoes significativas que nao o favorece
a assumir um posto de trabalho.

Como

A transicdo para a vida adulta ndo esta, necessariamente,
ligada ao ingresso ao mercado de trabalho, mas a uma
mudanca de referencial, onde o contexto escolar ndo esta
no foco de sua vida social. Ademais, a inclusdo laboral pode
ocorrer de diferentes formas, e nestes casos a elaboragao
do PIT se torna importante para desenhar alternativas. A
vertente funcional do curriculo e o exercicio laboral teriam
um papel de destaque.

garantir o envolvimento da familia neste processo?

Para que a participagdo da familia neste processo seja
positiva e significativa, € necessaria uma mudanga de
atitude por parte de todos, rompendo os muros e buscando
estratégias de aproximagdo em todos os momentos,
tornando isto um compromisso. A familia deve entender que
quanto se envolvem ativamente neste processo, melhores
sdo os resultados dos alunos. A assinatura do termo de
responsabilidade também configura como um compromisso
firmado e assumido.
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