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RESUMO

O trabalho tem por objetivo apresentar a proposta curricular, interdisciplinar e inclusiva
baseada no paradigma da funcionalidade . Esta pesquisa qualitativa esta sendo realizada em uma
unidade de ensino voltada para a qualificacdo profissional deste publico no Estado do Rio de
Janeiro. Torna-se inovadora por estar sendo desenvolvida com o publico oriundo dos cursos
profissionalizantes desta instituicdo e possuir didlogos com diferentes campos do saber, tais
como: educacdo especial, qualificacdo profissional, turismo e hotelaria e outros. Como
resultados, apresentamos a proposta curricular com temas trimestrais que focam a Transigdo
para a Vida adulta em diferentes &reas. O estudo aponta para a importancia de construgdes
interdisciplinares para uma Educagdo contemporénea e registra a escola especial como um
centro de referéncia para construcdes cientificas que promovam a inclusdo laboral e social.

Palavras chaves: Autogerenciamento.Inclusdo.Deficiéncia Intelectual

ABSTRACT

The objective of this paper is to present the curricular proposal, interdiciplinary and inclusive
approaches based on paradigma of the functionality. This research has been developed in a
special needs school , in Rio de Janeiro, wich provides the students a professional qualification.
We can consider that it is innovative because it has been developed with people who came from
professional courses of this institution and also because there are dialogues with different fields
of knowledge, such as: Special needs education, professional qualification, tourism, hospitality,
and others. We present as a result the curricular proposal with quarterly themes that focus on
Transition into Adulthood in different areas. This research points the importance of
interdisciplinarity in a contemporary education and resgister the special needs school as a
reference center for scientific studies which foments social and labor inclusion.
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INTRODUCAO

O trabalho tem como objetivo descrever uma proposta educacional inovadora
baseada nos estudos do paradigma da funcionalidade humana, fundamentado nos
estudos da Associacdo Americana de Deficiéncia intelectual e Desenvolvimento
(AAIDD) para jovens e adultos com deficiéncia intelectual e nos estudos de Fernandes
(2010) e Glat (2004 ), em um Centro de referencia no Estado do Rio de Janeiro , que
oferece cursos de formacéo inicial e continuada voltada a formagdo e qualificagéo
profissional destes individuos.

Durante a participacdo no XXV Congresso Nacional das Apaes , VI Forum
Nacional de autogestdo e autodefensoria ,44° Congresso Estadual das Apaes do Parana
em Foz do Iguagu no ano de 2014, a equipe representada ministrou sobre “ Avaliagdo
de jovens e adultos com deficiéncia intelectual” , e as praticas apresentadas no evento,
favoreceram com que o olhar da gestdo publica e das pesquisadoras se abrissem.
Experiéncias praticas sobre autogerenciamento, onde individuos com Sindrome de
Down discutiam em plenéarias seus objetivos de vida, desejos e anseios, proporcionaram
um retorno ao Rio de Janeiro com ideais novos e perspectivas .

A direcdo da unidade, a coordenacdo pedagdgica, um grupo de professores,
instrutores e funcionarios organizaram a proposta de dois anos intitulada
“Autogerenciamento para pessoas com deficiéncia intelectual”. Com a parceria do
Nucleo de Educacdo Especial e Inclusiva da Universidade do Estado do Rio de Janeiro e
da Faculdade de Turismo e Hospitalidade da Universidade Federal Fluminense
apresentando estudos e palestras ao corpo docente o trabalho se institui.

A criagdo desta matriz curricular atende a uma necessidade de contemplar
iniciativas da gestdo publica visando atender a principios fundamentais: Eficiéncia e
eficacia (Soares e Lopes, 2014) que contemplem a promocdo da autonomia e
independéncia de individuos que por possuirem um estado que conceitualmente ainda
aponta para “limitacdes” dentro de um modelo médico que pontua a deficiéncia. Na
contramao propomos uma acdo que contempla o paradigma de suportes que dentro de
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seus pressupostos fala das funcionalidades dos individuos visando entender quais 0s

apoios necessarios para que viva de forma plena.

Diante do exposto a pesquisa cientifica levanta algumas questdes: como
desenvolver uma acdo pedagogica fundamentada que atenda a um fenémeno descrito
como Autonomia e que contemple oferecer a Sociedade pessoas capacitadas para
exercerem o0 seu direito de escolha, direito a acessibilidade e ao exercicio de sua
cidadania? Quais as areas do conhecimento em que se propde um didlogo em busca de
uma visao interdisciplinar quando abordamos o Autogerenciamento ? Que conquistas
séo atingidas quando atuamos num paradigma da funcionalidade humana e na promocéo

de uma rede de suportes para 0 amadurecimento e a independéncia destes individuos?

FUNDAMENTACAO TEORICA

O recorte epistemoldgico da questdo perpassa pela contribui¢do da Declaracdo
de Salamanca (UNESCO,1994), fundamentando que:

Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser
auxiliados no sentido de realizarem uma transicdo efetiva da escola
para o trabalho. Escolas deveriam auxilia-los a se tornarem
economicamente ativos e prové-los com as habilidades necessarias ao
cotidiano da vida, oferecendo treinamento em habilidades que
correspondam a&s demandas sociais e de comunicagdo e as
expectativas da vida adulta. Isto implica em tecnologias adequadas de
treinamento, incluindo experiéncias diretas em situacfes da vida real,
fora da escola.

Sendo assim, a pesquisa tem como referenciais tedricos principais os estudos de
Glat (2004), Fernandes (2010), e como perspectiva metodolégica é de abordagem
qualitativa tendo a pesquisa-acédo (Vergara, 2010).

Os estudos sobre o paradigma de suportes da AAIDD. O trabalho tem como base
a proposta teorico préatica de validacdo da Escala SIS no Brasil da Profa Maria Amélia
Almeida da Universidade de S&o Carlos — SP baseado nos estudos de Thompson).

O locus da pesquisa desenvolvida é a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica —
Faetec, subordinada a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio de Janeiro.

A Instituicdo tem procurado desenvolver politicas, culturas e préaticas de incluséo, tendo
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em vista a minimizagao de barreiras na Educacdo Profissional, por meio de servicos de

apoio especializado.

O trabalho vem sendo desenvolvido em um Centro de Apoio Especializado a
Educacao Profissional Favo de Mel , uma da unidades de ensino da Fundacgédo de Apoio
a Escola Tecnica — Faetec, subordinado a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado
do Rio de Janeiro, no municipio do Rio de Janeiro. A escola possui 208 alunos com
deficiéncia intelectual e outras associadas tais como: deficiéncia fisica, surdez e
autismo. O Caep Favo de Mel, pertencente a Faetec, atua com a especificidade relativa
a &rea das pessoas com deficiéncia intelectual .

Seguindo a legislagéo, no artigo 205 da Constituigéo brasileira, a mesma define
que “a educagdo, direito de todos e dever do estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.
Em seu artigo 227, define a profissionalizacdo como um dos deveres da familia, da
sociedade e do estado a ser assegurado “com absoluta prioridade”.

Na tentativa de buscar caminhos de formacéo profissional em consonancia com
as possibilidades do educando com deficiéncia intelectual com vistas a maximizar as
oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho, em virtude das demandas desse
mercado que questiona a atuacdo das pessoas com deficiéncia como dissociada da
formacédo profissional que apresenta, a proposta curricular da unidade prevé adaptagdes
curriculares que atendam as necessidades educacionais especiais destes educandos.

O Caep representa um resultado da construcdo histérica de politicas
institucionais voltadas para a resignificacdo da Escola Especial em Centro de Formacéo
Profissional a jovens e adultos com deficiéncia intelectual, focando na questdo da
incluséo através do vies do trabalho. Atendendo a regulamentacdo do paragrafo Unico
do art®. 60 da Lei 9394 1996 (BRASIL, 1996) e na Resolucdo CNE CEB n° 4, de 02 10
2009 (BRASIL, 2009)

Constata-se um desafio devido a baixa escolaridade do alunado deste segmento
e das exigéncias cada vez mais seletivas de um mercado dinamico.

Portanto, emerge uma proposta curricular com vistas ao reconhecimento do

direito legitimo de todo ser humano a conhecer-se, intensificando seus significados
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sociais. Assim, a proposta curricular do CAEP - Favo de Mel esta pautada no principio

de educar na diversidade, o que envolve modificacbes organizativas, as adaptacoes
curriculares, nos objetivos e contetdos, nas metodologias, na organizacéo didatica e na
organizacéo de tempo.

As adaptacdes curriculares constituem-se, como possibilidades educacionais de
atuacdo frente as dificuldades de aprendizado dos alunos, pressupondo que se realizem
adaptacdes do curriculo regular, guando necessario, para torna-lo apropriado as
peculiaridades dos alunos com necessidades educacionais especiais (MEC, 1998). Néo ¢
um novo curriculo, mas um curriculo dindmico, alteravel, passivel de ampliacdo, para
que de fato atenda a todos os educandos.

De acordo com o MEC (2000) para que haja um ensino produtivo e eficiente ha
que se considerar as caracteristicas e peculiaridades de cada aluno, que devem
direcionar as respostas educacionais que o sistema dara a cada um e a todos os alunos.
Enfatiza ainda que a partir de adaptacGes curriculares é possivel uma abertura para
flexibilizacdo do curriculo no que se refere a seus objetivos, contetdos, métodos de
ensino, estratégias de avaliacdo, de temporalidade e de organizacdo em funcdo do

conhecimento da diversidade de alunos.

RESULTADOS ALCANCADOS

Desta forma, o plano de curso apresentado aos cursos de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC) do CAEP Favo de Mel, se apresenta para garantir a participacdo
integral dos alunos nas oportunidades educacionais, visando resultados favoraveis,
dentro de uma programacdo que busca atender ao cardter de desenvolvimento
processual do desenvolvimento humano e da aprendizagem, permanecendo aberto para
subsequentes alteragdes que se facam pertinentes no enriquecimento da educacgdo de
pessoas com deficiéncia intelectual.

Com o enfoque na preparacdo para Educacdo Profissional, o CAEP Favo de
Mel objetiva potencializar a inclusdo dos alunos com deficiéncia intelectual, no mundo
do trabalho, uma vez que mudancgas ocorrem a todo 0 momento, e a formagé&o de jovens

e adultos precisa estar alinhada neste processo de busca sistematica de qualidade, de
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habilidades, de aptidGes e de talentos diferenciados para suprir as exigéncias do mundo

do trabalho (FOGLI, 2010). Essa inclusdo se d& por meio dos cursos de formacao inicial
e continuada, prevista pela Lei n°® 11.741/2008, que trata da educacéo profissional, com
vistas a inser¢do do educando nos cursos profissionais da rede Faetec.

Os objetivos tragcados na proposta curricular visam: qualificar o aluno para a
pratica especifica das atividades do curso FIC no qual estd matriculado, sendo: auxiliar
de garcom (cumim);auxiliar de escritorio — continuo; auxiliar de aderecista; auxiliar de
cozinha; auxiliar de servicos gerais,com vistas a inclusdo no mundo do trabalho.

Os objetivos especificos consistem em: qualificar pessoas com deficiéncia
intelectual, visando a sua inclusdo no sistema produtivo e na prépria sociedade e
desenvolver suas habilidades basicas e especificas com vistas a empregabilidade. A
estrutura curricular versa em 6 (seis) modulos de curso: o Programa de Transicdo para
0 Mundo do trabalho ( TMT) e o Programa de Autogerenciamento.

Os modulos dos cursos envolvem disciplinas tais como: Fundamentos para o
Mundo do Trabalho, Linguagem, Informéatica, Raciocinio Légico Matematico,
Ambiente e Cidadania, Atividades de enriquecimento tedrico e pratico, Nocdes basicos
do Curso, Desenvolvimento de Projetos, Vivéncia Laboral e Treinamento.

O Programa Transicdo para 0 Mundo do Trabalho (TMT) surge a partir da
necessidade de adaptacdes curriculares que contemplem a realidade educacional do
aluno desta Instituicio de Ensino. Neste proposito as areas do conhecimento
contemplardo o aperfeicoamento profissional, ja vivenciado, considerando aspectos a
serem aprimorados; o estudo do célculo e da linguagem tendo em vista 0 mundo do
trabalho; um programa de treinamento cognitivo que atende aos aspectos de memoria,
concentracdo e atencdo; a tutoria, que tem como eixo pedagdgico a discussao sobre
imagem pessoal, habilidade social e responsabilidade laboral e o programa de
condicionamento fisico que através da pratica esportiva de alto rendimento prevé a
inclusdo da pessoa com deficiéncia no esporte. Portanto, sua proposta se fundamenta na
necessidade de ampliacdo das competéncias basicas (conceituais) e competéncias
laborais (social e pratica) a serem alcancadas com vistas a um projeto de vida laboral

satisfatorio.
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Segue tabela com modelo curricular do curso de Transi¢cdo para o Mundo do trabalho
(TMT):

1°ANO
COMPONENTES CURRICULARES |Carga horéaria por componente
N° de aulas
Formagédo Bésica para o mundo do -
K g Tedrica |Pratica |Total semanais
trabalho |
Aperfeicoamento Profissional 160 320 480 12
Linguagem e Calculo 40 40 80 2
Treinamento Cognitivo 80 80 2
Programa de Condicionamento Fisico |20 60 80 2
Tutoria |
Imagem Pessoal, Habilidade Social e 2
- 40 40 80
Responsabilidade Laboral
TOTAL 800 20
2 ° ANO
COMPONENTES CURRICULARES | Carga horéria por componente
N° de aulas
FOrmacdo Bésica para o mundo do -
¢ P Teérica |Pratica |Total semanais
trabalho 11
Aperfeicoamento Profissional 160 320 480 12
Linguagem e Célculo 40 40 80 2
Treinamento Cognitivo 80 80 2
Programa de Condicionamento Fisico |20 60 80 2
Tutoria Il
Imagem Pessoal, Habilidade Social e 2
40 40 80
Responsabilidade Laboral
TOTAL 800 20
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Apés as reflexdbes e  construgbes, surge 0  programa de
AUTOGERENCIAMENTO. O principio béasico desse eixo de atuacdo € que todos 0s
individuos tém o direito de fazer suas opc¢des e tomar decisbes sobre sua vida, e fazer
com que sejam respeitadas. (GLAT, 2004).

Considerando o curriculo vivenciado nos seis modulos e nos dois anos de TMT
— Transicdo para o Mundo do Trabalho, evidenciou-se frente aos instrumentos
avaliativos do CAEP Favo de Mel, a necessidade de implementacdo de um programa
que tem como eixo norteador contribuir para o desenvolvimento da autonomia da
pessoa com deficiéncia intelectual frente a sua realidade, dando-lhe estimulo para
tornar-se autodefensor; e, neste papel, ampliar sua possibilidade de atuar, efetivamente,
influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade onde vive e da sociedade em
geral. Sua justificativa se fundamenta na ideia de que as pessoas com deficiéncia
intelectual, independentemente da intensidade do apoio que necessitem, ou seja, do seu
grau de comprometimento, podem e devem aprender a fazer escolhas, a expressar
pensamentos e desejos e promover a defesa de seus direitos.

Elencamos a seguir os temas dos quatro projetos trimestrais que serdo desenvolvidos no
ano de 2015 junto aos alunos do Autogerenciamento:

Projeto 1 — Transicdo para a Vida Adulta: Assertividade e Tomada de Deciséo;

Projeto 2 - Transicdo para a Vida Adulta: Saude e Qualidade de Vida;

Projeto 3 - Transicdo para a Vida Adulta: Lazer e Hospitalidade;

Projeto 4 - Transi¢do para a Vida Adulta: Inclusdo na Escola, na Familia, Digital e no
Mundo do Trabalho.

As aulas de Autogerenciamento sdo desenvolvidas de maneira tedrica e prética,
a partir de temas geradores, como: acordar com autonomia; autoconhecimento;
preferéncias; metas pessoais e metas de vida; vida de adulto; uso assertivo de
tecnologias; argumentacdo; consumo assertivo, entre outros.

Segue tabela com o0s componentes curriculares que integram 0

Autogerenciamento.
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COMPONENTES CURRICULARES | Carga horéria por componente
N° de aulas

Formacédo Bésica para o mundo do .

¢ P Teérica |Pratica |Total semanais
trabalho 111
Autogerenciamento 80 80 160 4
Linguagem e Célculo 40 40 80 2
Treinamento Cognitivo 80 80 2
Desenvolvimento de Projeto 20 60 80 2
Tutoria I11
Imagem Pessoal, Habilidade Social e 2

. 40 40 80

Responsabilidade Laboral
TOTAL 480 12

Elaboracdo de projetos visando formalizar o registro de conhecimentos e
competéncias adquiridas pelos alunos, considerando aspectos da transicdo para vida
adulta (TVA); serdo apresentadas experiéncias concretas desenvolvidas pelos alunos. Os

projetos serdo construidos e desenvolvidos pelos professores e alunos.

Segue exemplo de uma tematica do Projeto
Tema 1 — Transicdo para a vida adulta.
e Estimular a expressdo oral, compreensao oral e habilidades de conversacéo.
e Melhorar a compreensao leitora e escrita.
® Produzir diferentes modos de organizacdo de textos e nos mais diversos fins,
adequados as situacGes comunicativas.
e Utilizar o conhecimento sobre o uso do dinheiro.
e Identificar, usar e manusear 0s nimeros.
¢ |dentificar conceitos temporais basicos.
e Usar os instrumentos de medida de tempo.
e Aplicar o conhecimento sobre as operacGes matematicas basicas e sua aplicagdo

na vida cotidiana.
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Melhorar o manuseio do uso da calculadora.

e Conservar, melhorar e desenvolver as capacidades cognitivas como a memoria,
planejamento e atencao.

e Facilitar a realizacéo de tarefas do dia a dia e no mundo do trabalho.

e Potencializar atividades que integram varios processos cognitivos.

e Estimular a flexibilidade mental, rapidez perceptiva e capacidade visomotora.

e Saber a importancia de usar roupa limpa e adequada.

e Sentar corretamente.

e Comer corretamente.

® Realizar a higiene pessoal (dentes, cabelo, desodorante, banho, unha, barba)

e Cumprimentar.

e Pedir as coisas corretamente.

e Saber iniciar e manter uma conversagédo corretamente.

e Ajudar quando alguém necessita (ser proativo).

e Conhecer e analisar diferentes formas e setores profissionais.

® Obedecer ao chefe.

® Respeitar o colega de trabalho.

e Compreender que trabalho ndo € local de brincadeira.

e Reconhecer que errou e saber pedir desculpas.

e Usar corretamente: por favor, com licenca e obrigado (a).

e Conhecer sua deficiéncia e aceitar-se.

e Resolver conflitos.

e Respeitar 0 tempo de descanso.

e Estimular atitudes como: ser responsavel; chegar na hora correta ao trabalho;
aceitar quando alguém corrige seu trabalho; pedir ajuda quando ndo sabe fazer o
trabalho.

e Descobrir e analisar as habilidades, capacidades e interesses vocacionais dos
alunos.

e Conhecer e desenvolver técnicas eficazes de busca de emprego

e Conhecer conceitos basicos da legislacéo trabalhista.

® Respeitar normas de seguranga no trabalho.
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Os resultados s&o inerentes e evidenciados em varios relatos e agdes: 0 aumento

consideravel de pessoas com deficiéncia intelectual inseridos no Mercado de trabalho.
Constata-se que ndo representa apenas um aumento numérico para o cumprimento da lei
de cotas para pessoas com deficiéncia, e sim uma entrada com individuos capacitados
profissionalmente para a realizagdo das diferentes tarefas designadas, representando
uma mudanca da representacdo social dos mesmos, seus familiares, empregadores e
colegas de trabalho e da unidade Escolar.

Nas assembleias de alunos , estratégia pedagdgica desenvolvida baseada nos
principios de Celestin Freinet, na unidade os profissionais denominaram: “Férum de
alunos”, os pares compartilham as suas experiéncias , constatacbes e saberes
apreendidos em sua nova pratica laboral.

Partindo desta experiéncia, um grupo de professores da unidade sistematizam em
uma apresentacdo de PowerPoint um relatorio das atividades ao longo do ano,
favorecendo assim o registro da préatica das reunides .

Uma fala que destacamos de um aluno durante uma entrevista:

“ — Minha mde ndao me deixou trabalhar. Ai eu perguntei: mas o trabalho € um
direito de todo o cidadao” (alunaT.)

Esta fala evidencia a aprendizagem realizada em varias das discussdes e
mediacdes realizadas pela equipe interdisciplinar, composta dos professores de
educacdo especial e instrutores dos cursos profissionalizantes. Um conhecimento
adquirido baseado nas palestras, videos, discussdes e depoimentos nas assembléias das
aulas da Unidade.

A inclusdo laboral dos alunos vem sendo alicercada e se apresentando com

qualidade e eficacia no ultimo ano a saber:

Alunos Treinados (Vivéncia Laboral)

2013 2014 2015

31 49 36

Além das acdes laborais, alcangcamos éxito no Projeto : Turismo e Hospitalidade
Inclusiva desenvolvido em parceria com a Faculdade de Turismo e Hotelaria da
Universidade Federal Fluminense no Rio de Janeiro. Em 2013 as a¢des em conjunto se
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iniciaram, mas no ano de 2014 a vertente converge para a perspectiva de atingir ao
publico de alunos do Programa de Autogerenciamento.

O projeto tem por objetivo propor condicdes de consolidacdo do
autogerenciamento das pessoas com deficiéncia intelectual através de atividades
turisticas. Pela 6tica interdisciplinar, integrando saberes como Turismo e Educacéo
Especial, temos proporcionado diferentes visitas a atrativos turisticos no intuito de
identificar se 0s mesmos estdo preparados para receber as pessoas com deficiéncia
intelectual, suas especificidades e a acessibilidade a este publico. Os resultados ja
contemplam a formagdo de uma Rede voltada ao estudo da Hospitalidade no Estado em

parceria com diferentes instituigdes, tais como o SESC RIO.

Figura 1 — Incluséo laboral

Jovens com deficiéncia
terdao oportunidade

Convénio com a Cedae e o RioSolidario vai permitir a participacao
de alunos da Escola Favo de Mel no programa Jovem Aprendiz

DA REDACAD

secretdrio de Estado de
Ciéncla, Tecnologia e
Inovaghio, Gustavo Tutu-
ca, os presidentes da
Fundagéo de Apoio & Escola
Técnica (Faetec), Wagner Victer;
¢ da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos (Cedae), Jorge
Briard; a diretora do RioSolida-
rio, Liliana Pinelli; e a primeira-
dama do Rio de Janeiro e presi-
dente do RioSolidario, Maria
Lucia Horta Jardim, assinaram
ontem parceria que pretende
oferecer o primeiro emprego a
estudantes da Faetec com defi-
ciéncia intelectual. Os jovens
comecardo a trabalhar a partir
do dia 5 do préximo més e assi-
natura deste documento se dd
Na SEMana em gue se Comemo-
ra o Dia Nacional da Luta da
Pessoa com Deficiéncia.

Os estudantes da Escola Fa-
vo de Mel, da Faetec, foram se-
lecionados para participar do
programa Jovem Aprendiz da
Cedae. Eles atuario nas fun-
¢ies de auxiliar administrativo
nas dreas de administracdo,
contabilidade, financeira, in-

FELPE CORREAFAETED

Parceria fol firmada no Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia

formética, comercial e juridica,
“Ndao se trata somente de
uma politica inclusiva para os
jovens, mas uma forma de que
os préprios trabalhadores da
Cedae comecem a conviver e
quebrar os eventuais precon-
ceitos pela convivéncia com as
diferengas”, disse o presidente
da fundagilo, Wagner Victer.
Atualmente, cerca de 70%
dos 210 estudantes que cursam
a Escola Favo de Mel siio capaci-
tados para o mercado de traba-
lho em diversos cursos. Esses
jovens trabalham em redes de
fast food, supermercados, lojas

de departamentos e em empre-
sas prestadoras de servigo,

“A parceria serve de exemplo
para que outras organizagoes
puiblicas e privadas adotem essa
postura de inclusdo laboral. Por
iss0, a iniciativa é emblemdtica’,
ressaltou o presidente da Cedae.

Futuramente eles também
seriio integrados a 30 mil postos
de trabatho que seriio abertos
nos Jogos Olimpicos. As vagas
destinadas a0s Os jovens e adul-
tos com deficiéncia intelectual
sio fruto de uma parceria entre
o governo do estado e o Comité
Organizador do Rio 2016.

Fonte: (Jornal Extra 23de setembro de 2015)
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CONCLUSAO

Segundo, Pacheco e Chagas (2014) no seu artigo intitulado: “Transi¢cdo para o
mundo do trabalho, uma proposta curricular para pessoas com deficiéncia intelectual”
apontam as mudancgas significativas na auto estima dos sujeitos envolvidos e a
ampliacdo da autonomia como eixo fundamental para que haja a inclusdo laboral de
forma eficaz e uma efetiva transicdo para 0 mundo do adulto.

Logo, este trabalho contempla a apropriacdo da mediacdo dos professores como
agentes de transformacdo e da relevancia de mestres que , em primeira instancia,
visualizam sujeitos potencialmente capazes de modificar pontos cruciais de sua
identidade, valorizando-os e enxergando além das experiéncias vividas até entdo.
Sujeitos que atraves de entrevistas, afericdo de resultados de experiéncias na rotina com
suas familias e no ambiente escolar, podem ir além se forem desafiados a refletir sobre
suas ac0es, aferir respostas mais assertivas para comportamentos adequados , ajustados ,
autdbnomos e saudaveis

Entende-se que o autogerenciamento representa um desafio em varios ambitos:
do individuo, individuo-pares, individuo- familia e individuo — Sociedade. Nenhuma
esfera pode ser ignorada e sempre entendendo que os bindbmios apresentados interagem
uns sobre os outros formando um prisma de reflexdo e atuacao.

Tanto a experiéncia da inclusdo laboral quanto a inclusdo pela via da
investigacdo da Hotelaria e dos atrativos turisticos no Rio de Janeiro, revelam que
cabem estudos e ampliada préxis educacional voltada a formacdo das habilidades
sociais destes individuos. Oriundos de uma historia de infantilizacdo, protecionismo e
auséncia de oportunidades de exercicio da escolha e da cidadania; esta pesquisa revela a
relevancia de exploracao dos diferentes ambientes e espacos para que os individuos com
deficiéncia intelectual possam aprimorar estas habilidades e estarem inseridos de forma
plena na Sociedade. Refletindo sobre as suas atitudes e encontrando respostas assertivas
e adequadas para os dramas que enfrentam.

Durante a pesquisa desenvolvida com relagdo ao objetivo constata-se que

adequacdes curriculares, de tempo e outras sdo possiveis e necessarias as propostas
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existentes quando abordamos o tema na perspectiva inclusiva da Educagdo de Jovens e

adultos com deficiéncia intelectual.

O estudo aponta para a interdisciplinaridade como caminho de construcao e
dialogo necessario para este fim. Como nos aponta BOVO (2004), cabendo a cada um
dos protagonistas do cenario educacional compreender que a interdisciplinaridade surge
do pensamento que nasce de cada pensamento educacional. Acrescentamos que cada
pensamento nasce de uma acgdo de aprendizagem construindo novos saberes, caminhos e
frutos na vida das pessoas. Um caminho de continua criacdo de hipoteses- respostas-
novas hipéteses: viés da construcao cientifica.

Portanto, ressaltamos o valor da transformacéo dos espacos de educacao especial
atuais existentes em nosso pais como Centros de atendimento e Referéncia que
promovam a inclusdo (Soares e Lopes, 2013) . Esta ressignificacdo precisa estar fincada
em principios inclusivos e interdisciplinares que contemplem sujeitos que superam suas
limitagdes todos os dias buscando a construgdo . Ndo de forma reducionista mas
atestando que promover a autonomia de um individuo ndo pode ser visto de forma
simplista e sim ampliada; ndo reducionista pertencente a acdes de cunho médico ,
escolar , laboral etc mas sim de forma sistémica — um campo cientifico interagindo no
outro e com 0 outro ; ndo mais componente de uma disciplina ou curso mas sendo um
fendmeno interdisciplinar base de qualquer proposta educacional e profissional que vise

a promocdo da independéncia do adulto com deficiéncia intelectual.
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